
Un accommodement pour motif religieux, c’est : 

« ...la prise de mesures par un organisme pour éviter qu’une personne soit discriminée. Il sert à prévenir ou à 
corriger une situation qui porte atteinte aux droits ou aux libertés d’une personne en raison de sa religion. »

Entente avec le demandeur et mise en
place de la mesure d’accommodement par 

le gestionnaire et les personnes visées

Une copie du formulaire est transmise
à la responsable désignée (DQÉÉ)

Chaque demande d’accommodement est étudiée cas par cas, 

en fonction du contexte au moment où la demande est formulée

L’intervenant prend connaissance de la demande d’accommodement 
pour un motif religieux et remet à l’usager le formulaire prévu à cet effet

L’intervenant transmet le formulaire au gestionnaire du secteur

Le gestionnaire évalue la demande 

NON

DEMANDE D’ACCOMMODEMENT 

POUR UN MOTIF RELIGIEUX PAR UN USAGER

Formulaire est transmis à la

responsable désignée (DQÉÉ)

Discussion entre la personne désignée,

le gestionnaire et le demandeur

La demande satisfait les six conditions prévues aux lignes directrices

OUI

Entente avec le demandeur et mise en
place de la mesure d’accommodement par 

le gestionnaire et les personnes visées

Rejet de la demande et explications 

des motifs au demandeur






