
 

 

 
 

Le 14 février 2023, le conseil d’administration (CA) de l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec – 
Université Laval (Institut) a tenu une assemblée ordinaire, dont voici le sommaire des principaux sujets abordés et des décisions 
du CA. 
 
RAPPORTS ET SUIVIS 
 
COVID-19 – État de la situation 
La situation à l’Institut est stable. On compte seulement quelques usagers atteints de la COVID-19. Pour le personnel de 
l’Institut, on observe un très faible taux d’absentéisme. 
 
Rapport du comité de prévention des infections (1er avril au 30 novembre 2022) 
En novembre, le taux global d’observance de l’hygiène des mains était de 64 %. Cette hausse multifactorielle est due aux 
différentes mesures découlant du Plan d’action intégré d’hygiène des mains créé en octobre 2022. Ce plan regroupe plus de 
cinquante actions ciblées afin d’améliorer et de promouvoir l’importance d’une bonne hygiène des mains. 

Notons qu’une mention spéciale a été décernée aux équipes des infirmières des unités de soins C5 et C7, qui ont obtenu 84 % 
comme taux moyen d’observance de l’hygiène des mains. Félicitations! 
 
Suivi des dossiers du Bureau du commissariat aux plaintes et à la qualité des services 
(périodes 8 à 10, soit du 9 octobre au 31 décembre 2022) 
La commissaire locale aux plaintes et à la qualité des services a traité sept dossiers de plaintes, vingt dossiers d’assistances et 
dix dossiers de consultations, majoritairement pour des motifs portant sur les relations interpersonnelles ainsi que pour les 
soins et services dispensés. Le médecin examinateur a reçu quatre plaintes, comparativement à neuf pour la même période en 
2021-2022. 

La commissaire a également présenté quelques bons coups : 
 Révision du Règlement relatif à la procédure d’examen des plaintes des usagers de l’Institut universitaire de cardiologie et 

de pneumologie de Québec – Université Laval ainsi que le Règlement relatif à la procédure d’examen des plaintes à des 
fins disciplinaires concernant les résidents en médecine de l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de 
Québec (IUCPQ) 

 Révision du contrat de services professionnels de médecin examinateur 
 Révision du plan de réorganisation du commissariat aux plaintes et à la qualité des services 
 
Planification des activités cliniques 2023-2024 et plan de contingence 
Le directeur administratif des services professionnels a déposé la planification des activités cliniques 2023-2024 et le plan de 
contingence. Cette planification vient moduler le volume des activités cliniques en tenant compte de la disponibilité des 
ressources et de l’octroi des périodes de vacances, pour ainsi maintenir l’accès aux soins et aux services pour les trois principaux 
domaines d’expertise de l’Institut : la cardiologie tertiaire, la pneumologie, la chirurgie thoracique ainsi que la chirurgie 
bariatrique. 
 
AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
 
 Suivi périodique des résultats financiers à la période 10 se terminant le 31 décembre 2022 

Le bilan de la situation financière a été présenté. La santé financière de l’Institut va bien. On prévoit l’atteinte de l’équilibre 
budgétaire au 31 mars 2023. 



 

 

DÉCISIONS 
 Politique relative à l’approvisionnement responsable et code de conduite des fournisseurs 
 Règlement de régie interne du Département de médecine d’urgence de l’Institut universitaire de cardiologie et de 

pneumologie de Québec (R-31.10) 
 Calendrier des réunions du conseil d’administration pour l’année 2022-2023 (du 1er juillet 2023 au 30 juin 2024) 

Ces documents sont disponibles, pour consultation, sur l’intranet. 
 
COMITÉ D’ÉTHIQUE DE LA RECHERCHE 
 
 Nomination d’un membre suppléant 

- M. Maxime Scrive : membre suppléant au comité d’éthique de la recherche, à titre de personne versée en éthique, et 
ce, pour une période de trois ans débutant le 15 février 2023 et se terminant le 14 février 2026 

 
 Renouvellement de mandat 

- Dre Annie Lafortune-Payette : membre régulière au comité d’éthique de la recherche, à titre de personne œuvrant à 
l’Institut et ayant une expertise pertinente en ce qui concerne les méthodes, les domaines et les disciplines de 
recherche relevant de l’autorité du CER, et ce, pour une période de trois ans débutant le 19 février 2023 et se terminant 
le 18 février 2026. 

 
EFFECTIFS MÉDICAUX 

 Modification du lieu d’exercice 
- Dre Marie-Louise Vachon, Département de médecine spécialisée 

 
 Renouvellements, modification de privilèges et modification du département 

- Dre Alexandra Albert, Département multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique 
- Dre Alena Ikic, Département multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique 

 
 Nominations 

- Dre Joanie Carrier, Département de médecine générale 
- Dre Élizabeth Guimond, Département multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique 
- Dre Nathalie Turgeon, Département de médecine spécialisée 
- Dr Simon Demers-Marcil, Département multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique 

 
 Démissions 

- Dr Daniel Garceau, Département de médecine spécialisée 
- Dre Joanne Provencher, Département de médecine générale 

 
La prochaine assemblée ordinaire du conseil d’administration 

se tiendra le mardi 28 mars 2023, en présentiel, à compter de 17 h 30 
 
 


