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Le 5 octobre 2021, le conseil d’administration (CA) de l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie 
de Québec – Université Laval (Institut) a tenu une assemblée ordinaire, dont voici le sommaire des principaux 
sujets abordés et des décisions du CA. 
 
RAPPORTS ET SUIVIS 
 
COVID-19 – État de la situation 
Le président-directeur général a présenté un état de la situation à l’Institut. La situation est stable à l’Institut 
avec très peu de clientèle hospitalisée COVID-19. Toutes les actions sont prises pour faire face à une 
éventuelle quatrième vague de pandémie de la COVID-19. 
 
Motion de félicitations auprès de l’Association des bénévoles de l’Institut 
Le conseil d’administration a adressé une motion de remerciements pour l’ensemble des membres de 
l’Association des bénévoles de l’Institut pour leur apport important auprès de la clientèle de l’Institut pour 
l’année 2020-2021 malgré le contexte de la COVID-19. 
 
Optilab 2.0 
Le président-directeur général a déposé une correspondance du ministère de la Santé et des Services sociaux 
qui confirme la mise en place d’un Optilab 2.0, sous la gouverne de la grappe Optilab de la Capitale-Nationale, 
qui devra permettre d’offrir des services cliniques de laboratoire axés sur la mission de l’Institut. 
 
Construction du Pavillon J 
Le président-directeur général a déposé une correspondance du ministère de la Santé et des Services sociaux 
qui confirme l’octroi d’un budget de quarante millions de dollars pour la construction d’un nouveau pavillon de 
soins de 64 lits (2 x 32 lits). 
 
Nomination pour l’Institut 
Le président-directeur général a informé le conseil d’administration que l’Institut figure au classement World’s 
Best Hospital qui répertorie les meilleurs hôpitaux dans 25 pays. Ces hôpitaux se distinguent par leur 
excellence constante, tant au niveau du corps médical de distinction, des soins infirmiers de premier ordre que 
de l’usage d’une technologie de pointe. 
 
Rapport trimestriel du comité de gestion des risques cliniques (période 1 à 4) 
Le président-directeur général a présenté le rapport trimestriel 2021-2022. Après quatre périodes, le nombre 
total de déclarations des incidents est à la hausse par rapport à la même période l’an dernier. Une vigie 
constante est assurée plus particulièrement pour les erreurs de médicamenteuses, les chutes et le traitement. 
En juin, la compagnie Philips Respironics a procédé à un rappel volontaire de certains modèles d’appareil 
d’assistance ventilatoire (BiPAP et CPAP). L’Institut a pris toutes les mesures qui s’imposent pour remplacer 
les appareils touchés par ce rappel. 
 

Du 1er au 7 juin a eu lieu la Semaine québécoise des personnes handicapées. Plusieurs actions à poser pour 
rendre notre société plus inclusive ont été soulignées.  
https://iucpq.qc.ca/fr/institut/qualite-et-performance/accessibilite 
 

https://iucpq.qc.ca/fr/institut/qualite-et-performance/accessibilite
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Le 15 juin dernier, à l’occasion de la Journée mondiale de lutte contre la maltraitance des personnes aînées, 
différentes capsules vidéo sur les différentes formes de maltraitance ont été partagées. De plus, le personnel 
de l’Institut était invité à porter un vêtement ou un accessoire de couleur mauve pour témoigner de leur 
solidarité. 
 
Suivi des dossiers du bureau de la commissaire locale aux plaintes et à la qualité des services  
(périodes 2 à 5, soit du 25 avril au 14 août 2021) 
La commissaire locale aux plaintes et à la qualité des services a traité 10 plaintes, majoritairement pour des 
motifs portant sur l’organisation du milieu et des ressources matérielles, les relations interpersonnelles, ainsi 
que les soins et services dispensés. Le médecin examinateur a pour sa part traité 11 plaintes, 
comparativement à 3 pour la même période en 2020-2021. 
 
Rapport trimestriel du comité de prévention des infections (1er avril au 31 juillet 2021) 
Le taux global de conformité à l’hygiène des mains (HDM) à l’Institut a diminué de 5 % par rapport à la même 
période en 2020-2021. Toutefois, le dernier audit du mois de juillet démontre une légère augmentation. Le 
nombre de transmissions nosocomiales COVID-19 est à la baisse autant pour les usagers que les employés. 
 
Dépôt d’un rapport annuel d’activités 
Les membres du CA ont pris acte du rapport annuel (2020-2021) suivant : 
- Rapport annuel d’activités de l’Association des bénévoles de l’Institut; 

Ce document figurera dans le Rapport annuel de gestion de l’Institut 2021-2022 qui sera publié ultérieurement 
et ceux-ci seront alors disponibles pour consultation. 

 
DÉCISIONS 
 
Nomination des membres des comités du conseil d’administration pour l’année 2021-2022 et du comité 
de rétroaction au président-directeur général 
 

 Comité de gouvernance et d’éthique 
1. Mme Joanne Desjardins, présidente; 
2. M. Denis Bouchard; 
3. M. Laurent Després; 
4. M. Gilles Kirouac; 
5. M. Marcel Pépin; 
6. M. Serge Simard. 

 

 Comité de vérification 
1. M. Marcel Pépin, président; 
2. Mme Julie Veillette; 
3. Mme Myriam Levesque; 
4. Invités d’office : président du CA et le PDG. 

 

 Comité de vigilance et de la qualité 
1. M. Gilles Kirouac, président; 
2. Mme Claudia Boulanger; 
3. M. Denis Bouchard, pdg; 
4. M. Marius Plante; 
5. Mme Prisca Brisson, commissaire locale aux plaintes et à la qualité des services; 
6. Invités d’office : président du CA et médecins examinateurs. 
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 Comité des ressources humaines 
1. Mme Claudia Boulanger, présidente; 
2. Mme Mireille Lavoie; 
3. M. Daniel Gilbert; 
4. Invités d’office : président du CA et le PDG. 

 

 Comité des ressources technologiques et immobilières 
1. M. Daniel Gilbert, président; 
2. Mme Julie Veillette; 
3. Mme Kathleen Vézina; 
4. Invités d’office : président du CA et le PDG. 
 

 Comité des affaires universitaires et de l’innovation 
1. Mme Lucie Rochefort, présidente; 
2. Mme Chantale Simard; 
3. Mme Isabelle Taillon; 
4. Invités d’office : président du CA et le PDG. 

 

 Comité sur l’accès aux soins et aux services 
1. M. Laurent Després, président; 
2. M. Gilles Kirouac; 
3. M. Marius Plante; 
4. Vacant; 
5. Mme Isabelle Taillon; 
6. Mme Kathleen Vézina; 
7. Mme Annick Turcotte, usagère-ressource; 
8. Invités d’office permanent : Dr Jacques Villeneuve; Vacant; 
9. Invité d’office : PDG. 

 

 Comité d’évaluation du rendement du commissaire local aux plaintes et à la qualité des services et 
du médecin examinateur 
1. M. Laurent Després, président; 
2. M. Gilles Kirouac; 
3. M. Denis Bouchard; 
4. Mme Claudia Bélanger. 

 

 Comité de révision 
1. Mme Chantale Simard, présidente; 
2. Vacant; 
3. Vacant; 
4. Vacant, membre suppléant; 
5. Vacant, membre suppléant; 

 

 Comité de rétroaction au PDG 
1. M. Laurent Després; 
2. Mme Claudia Boulanger; 
3. M. Daniel Gilbert. 

 
Approbation/Adoption de règlements et de politiques 
Les membres du CA ont adopté la politique suivante: 

 Politique relative à la lutte contre la maltraitance envers les aînés et toute autre personne majeure en 
situation de vulnérabilité (DG-041). 

Cette politique est disponible, pour consultation, sur l’intranet.  
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Démission de deux membres au sein du conseil d’administration 

 Dr Charles Morasse, membre désigné par le Département régional de médecine générale (DRMG); 

 M. François Duchesneau, membre indépendant; 
 
Le président-directeur général a été mandaté par le conseil d’administration pour procéder aux démarches de 
remplacement pour lesdites démissions. 
 
 
EFFECTIFS MÉDICAUX 
 

 Nominations  
- Dr Dominic Godbout, Service de médecine interne; 
- Dre Vicky Mai, Service de pneumologie; 
- Dr Julien Turgeon, Service de médecine interne; 
- Dr Gabriel Lamarre, Service de gastroentérologie; 
- Dr Julien Bernatchez, Service de chirurgie cardiaque; 
- Dre Julie Grenier, Service de pneumologie. 

 

 Modifications de privilèges 
- Dre Élizabeth Albert, Service de radiologie diagnostique; 
- Dr Vincent Gingras, Service de gastroentérologie. 
 

 Démission 
- Dre Paula A. Ugalde, Service de chirurgie thoracique. 

 
 

La prochaine assemblée ordinaire du conseil d’administration 
se tiendra le mardi 23 novembre 2021, à compter de 18 h 30. 

 

La prochaine séance publique d’information annuelle  

se tiendra le mardi 23 novembre 2021, à compter de 19 h 30 


